GH5S Courrier Privilege SRECTACLE

Activité partielle
Durée contractuelle a 169h

(ou autre durée supérieure a 151,67)

Cette fiche technique vous permettra, le plus simplement possible nous espérons, de saisir vos paies d'activité
partielle. Elle concerne exclusivement les salariés dont I'horaire contractuel est supérieur a la durée légale du
travail (sans accord collectlf conventlonnel de branche ou d' entreprlse) Pour les salariés dont la duree de travall

Cette fiche décrit la saisie de vos paies a compter d'octobre 2021.

Attention cette fiche est obsoléte pour les entreprises dans lesquelles I'indemnisation Iégale des salariés est passée
a2 60%. Un ajustement du paramétrage est dans ce cas nécessaire :

— ajustement du paramétrage (fichiers de données mono-société)
https://www.ghs.fr/wp-content/uploads/pdf/CPriv072021-AP-ajustement-mono.pdf

— ajustement du paramétrage (fichiers de données multi-sociétés)
https://www.ghs.fr/wp-content/uploads/pdf/CPriv072021-AP-ajustement-multi.pdf

1. Démarches administratives

Le recours a l'activité partielle a d( faire I'objet d'une demande préalable sur le site https://activitepartielle.emploi.gouv.fr/.

Attention, ce recours n'est autorisé que pour une période définie. Depuis le 1er juillet 2021, I'autorisation d'activité partielle
est accordée pour une période de 3 mois renouvelable dans la limite de 6 mois sur une période de référence de 12 mois
consécutifs.

2. Paramétrage préalable

Le SMIC est revalorisé au 1er octobre 2021. Aprés avoir terminé les paies de septembre, un ajustement du paramétrage
est donc nécessaire pour certaines rubriques de paie d'Activité Partielle. Il convient pour les utilisateurs qui ne I'ont pas
déja fait, de suivre la fiche d'ajustement du paramétrage au 1er octobre :

— ajustement du paramétrage au 1er octobre
https://www.ghs.fr/wp-content/uploads/pdf/CPriv102021-AP-ajustement-SMIC.pdf

. /

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et / ou leur interprétation. Elles ne sont prises en compte par le lecteur que sous sa seule
responsabilité. Ces informations ont un caractére général et ne prétendent pas répondre de fagon exhaustive a la question traitée. Pour plus d’informations, contactez les organismes sociaux et fiscaux concernés.
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3. Saisie de la paie

3.1. Calcul des heures chomées

Pour rappel, les jours fériés habituellement chémés, ou encore les périodes de congés payés, ne sont pas indemnisables
par I'Etat au titre de l'activité partielle.

Traitement des heures supplémentaires structurelles

Pour les salariés dont I'horaire contractuel est supérieur a la durée Iégale du travail (sans accord collectif conventionnel, de branche ou
d'entreprise) les heures supplémentaires ne sont pas indemnisées par I'Etat au titre de I'activité partielle.

Si I'employeur décide de ne pas maintenir la rémunération des heures supplémentaires structurelles, celles-ci doivent étre déduite avec
la rubrique AP39H-.

Si I'employeur décide de maintenir (a sa charge) la rémunération des heures supplémentaires structurelles, il suffit de ne pas ajouter la
rubrique AP39H-

Par ailleurs, le ministére du travail a précisé le 10 avril 2020 le calcul de l'indemnité d'activité partielle pour les salariés dont I'horaire
contractuel est supérieur a la durée légale du travail. Les majorations pour heures supplémentaires sont bien exclues du calcul de

l'indemnité. Les rubriques AP39Ab et AP39In fonctionnent comme préconisé par le ministére.
(https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19-doc-precisions-activite-partielle.pdf - page 22)

3.2. Calcul du plafond

Le calcul décrit ci-dessous permet un calcul exact du plafond. La méthode de calcul que nous préconisions dans le courrier privilege de mars 2020 est
beaucoup plus simple et donne un résultat tres proche. Pour tous les salariés qui ont habituellement un salaire bien en dessous du plafond (3428€ pour un
salarié a temps plein) la légere différence obtenue est sans incidence sur le calcul de la paie vous pouvez donc sans probleme suivre ce calcul : PLAFOND
= 3428/ 151,67 x [ heures contractuelles - heures chémées |

(les heures contractuelles sont égales a 151,67 x % temps partiel / 100)

Le calcul plus précis est a effectué en deux temps.

On calcule dans un premier temps le plafond de I'éventuelle période sans activité partielle :
Plafond Mensuel (PMSS) x %TP du salarié nombre de jours calendaires
nombre de jours calendaires du mois sans activité partielle de la paie

Si l'activité est partiellement maintenue, on calcule ensuite le plafond de la période avec activité partielle :
Plafond Mensuel (PMSS) x %TP du salarié nb de jours calendaires pourcentage d'activité maintenue (0 si établissement fermé)
nombre de jours calendaires du mois avec activité partielle 100

La plafond a appliquer a la paie est la somme de ces deux calculs.

Attention, si du fait du maintien complémentaire par I'employeur une partie de l'indemnité versée au salarié est soumise a
cotisations, le plafond ne peut désormais plus étre réduit (cas décrit pages 4 et 5 de cette fiche).

J

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et / ou leur interprétation. Elles ne sont prises en compte par le lecteur que sous sa seule
responsabilité. Ces informations ont un caractére général et ne prétendent pas répondre de fagon exhaustive a la question traitée. Pour plus d’informations, contactez les organismes sociaux et fiscaux concernés.

EM 27.09.21 Activité partielle - Durée contractuelle a 169h 2/5



X\_
GCHS Courrier Privilege SPECTACLE

3.3. Saisie de la paie sans maintien complémentaire

Ajout des rubriques d'activité partielle

L'ajout de paie reprend par défaut les Rubriques de paie habituelles du salarié.

Forcer le plafond au montant précédemment calculé en ouvrant le cadenas (et en le laissant ouvert).
Remarque :le cadenas du Plaf. prévoyance s'ouvre automatiquement, il convient de ne pas toucher a cette zone.

N Vv verodes ) |

Saané | SOREAEAuOe = epe M L2 Ajouter les rubriques d'activité partielle.
Contizt e “°”°”2° o Findacontat Dans l'exemple ci-contre 144,67 heures sont indemnisées au
Cat. salariale Cas Général (& Mutuelle | 2aduites 1enfant < Retraité Fiscalement frangais (métropole) [ . i Lo .
Profession Directrice de la photo DiPh Cadre Abat. % T 100 % tltre de IaCtIVIte partle"e
— Nous passons donc :
Exercice O Ppériode 011021 Ve au 3110/21 i Reghtle 31/10/21 |par  (nondéterming) — 144,67 AP39Ab (montant automatique)
. = o e roaecere . — 144,67 AP39In  (montant automatique)
& . 1M35 Rémunération mensuelle 1600,00 1600,00
E L 17,33 HSE169 Heures sup. structurelles 25% 1318 228,52
M 1 Navigo Pass Navigo 37,60 37,60 Lo
8 T ) e T q08a 152616 Pour notre exemple, I'employeur ne maintient pas la
144,67 AP39In  findemnisation(s) heure(s) en activité partielle 738 1068,31 L L, . , . . .
o\ _tos3 ap30r._Juosencetneuets supstc 25%- s pan rémunération des heures supplémentaires, a |'exception de
0,80 heures pour la journée travaillée (1x17,33/21,67).
S eus 808 jours. 1,00 @ Salaire brut 84,39 @ H .
5 = s [ Nous ajoutons donc:
BTar, retrane 58 O Base CS 115270 @ Net payer 117170 — 16 53 AP39H_ (montant automatique)
Plaf. prévoy. 3428,00 Colit employeur 146,33 & ?

Si AP39In < 8.30 (sinon passer a I'étape suivante)
e YAvalyaues | veriodes ) Si l'indemnité calculée est inférieure au SMIC net (8,30€) |l

Sawis  BOREALEAuore 50a repic  wpe [ 20 CONVient d'ajouter une rubrique de rémunération minimale
Contrat BOA-20.01 Du01/01/20 col Fin du contrat garantie_
Cat. salariale Cas Général Mutuelle 2 adultes 1 enfant Retraité Fiscalement frangais (métropole)
peeem romei e oo Ajouter la rubrique AP_RMG avec en quantité le nombre d'heure
S e PRy o TR voncsemn chémées et en base la différence entre l'indemnité et le SMIC
o ae Rubricuede pe Mortant S net. Dans notre exemple, AP39In a une base de 7,38€, nous
T e sl e allons donc ajouter 144,67 AP_RMG a 0,92€ (soit 8,30 - 7,38).
§ ¥ 1/Navigo Pass Navigo 37,60 37,60
Qc 144,67 AP39Ab Absence(s) heure(s) en activité partielle -10,54, -1626,16
144,67 AP39In Indemnisation(s) heure(s) en activité partielle ) * H H H A
16,53 AP39H- Absence(s)heure(s)supstrue.ZE%-’aAdi\/l:néPart 1_02(3;; La pale eSt malntenant termlnee'
S Heues 780 @ Jours 100 & Salaire brut 84,39 @
E Plafond 110,58 of® Tranche A 84,39 Net avant PAS 1304,80 & i
Plaf. retraite 110,58 & Base CS 128580 & Net a payer 1304,80
Plaf. prévoy. 3428,00 off Coiit employeur 146,33 @

Si AP39In > 33.01 (sinon la paie est terminée)

Analytiques Périodes Retenues
= iyl Tod Si l'indemnité calculée est supérieure a 70% de 4,5 SMIC
Soaris  BOREALEAUDr BoA repie v [ 2 (33,01 €) celle-ci doit désormais étre plafonnée.
Contrat BOA-20.01 Du 01/01/20 CDI Fin du contrat
Cat. salariale Cas Général Mutuelle 2 adultes 1 enfant Retraité Fiscalement frangais (métropole) Sélection ner Ia | |g ne AP39| n et rem pl acer Ie COde ru br|q ue par
Profession Directrice de la photo DiPh Cadre Abat. % TP 100 % ’ ’
+( )

— AP39I+ (la base est par défaut remplacée par 33,01).
Exercice O Ppériode 01/10/21 Ve au 31/10/21 Di  Regltle 31/10/21 par (nondéterming)
B - Ere Erireyo La paie est maintenant terminée.
g : 1/M35 Rémunération mensuelle 9000,00 9000,00
Q L3 17,33 HSE169 Heures sup. structurelles 25% 7417 1285,44
g * 1 Navigo Pass Navigo 37,60 37,60
8 144,67 AP39Ab Absence(s) heure(s) en activité partielle -59,33 -8584,62

.

v 16,53 AP39H- Absence(s) heure(s) sup struc. 25% - Activité Part -74,17 -1226,10

1A4,6ndemnisanon(s] heure(s) en activité partielle 33,01 4775,56
E Heures 7,80 Jours 100 & Salaire brut 47472 @
:'3 Plafond 110,58 o Tranche A 474,72 Netavant PAS 641697 @ i
Plaf. retraite 110,58 @ Base CS 648396 & Net a payer 5148,34
Plaf. prévoy. 3428,00 Codt employeur 979,00 &

. /

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et / ou leur interprétation. Elles ne sont prises en compte par le lecteur que sous sa seule
responsabilité. Ces informations ont un caractére général et ne prétendent pas répondre de fagon exhaustive a la question traitée. Pour plus d’informations, contactez les organismes sociaux et fiscaux concernés.
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3.4.

Calcul de la paie
(X [naiyeiaues [~ périodes | )

Salarié BOREALE Aurore BOA Pré-paie  N°paie 24
Contrat BOA-20.01 Du01/01/20 ol Fin du contrat
Cat. salariale Cas Général Mutuelle  (aucune) Retraité Fiscalement frangais (métropole)
Profession  Directrice de la photo DiPh  Cadre Abat % TP 100%
Analytique
Exercice O période 01/10/21 Ve au[31/10/21 Di  Regitle 31/10/21 par (nondéterming)
o ate Base Montant Rubriques de paie
a : 1M35 Rémunération mensuelle 9000,00 9000,00
§ % _1733HSE169 | Heures sup.stucturelles 25% 7417 128544
< ‘ssNavigu 37,60 0,00
I
x
v
S Heues 169,00 & Jours 2167 @ daieh Q28544 3
E Plafond 3428,00 & Tranche A 922368 Net avant PAS 8204,94 o i
Plat. retraite 342800 & Base CS 1028544 & Neta payer g
Plaf. prévoy. 3428,00 Cotit employeur 1708563 &

Saisie des rubriques d'activité partielle

S

VAnaIytiquesy Périodes 7 Retenues W

Salarié BOREALE Aurore BOA
Contrat BOA-20.01 B Du 01/01/20

Cat.salariale | Cas Général Mutuelle (aucune)
Profession Directrice dela photo DiPh  Cadre
Analytique

Exercice O période 01/10/21 Ve au 31/10/21 |Di
o Qté  Code/Macro Rubrique de paie

g o 144,67 AP100% hjustement maintien 100% net - Act. Partielle

3 - 1/M35 Rémunération mensuelle

s * | 1733/HSE169 | Heures sup. structurelles 25%

2 Navigo  |Pass Navigo

144,67 AP39Ab  JAbsence(s) heure(s) en activité partielle
x
| 14467 AP39In  Jindemnisation(s) heure(s) en activité partielle

S s 433 8 Jours 100 &
Plat. retraite 110,68 & BaseCS 845101 &
Plaf. prévoy. 3428,00 of

~ Pré-paie  N°paie 24
col Fin du contrat
Retraité  Fiscalement frangais (métropole)

At % TP| 100%

Regltle 31/10/21  par

(non déterminé)

Base Montant Rubriques de paie
512 740,79
9000,00 9000,00
7447 128544
37,60 0,00
-59,33 -8584,62
2,53 6009,40

alaite b 0082 B
Net avant PAS 8204,94 @&
Neta payer 679276

389796 @

Coit employeur

Si AP39In > 33.01 (sinon passer a |'étape suivante)

[ YAniytues | veriodes |

Salarié BOREALE Aurore BOA
Contrat BOA-20.01 Du01/01/20

Cat, salariale Cas Géndral Mutuelle | (aucune)
Profession Directrice de la photo DiPh  Cadre
Analytique

Exercice O Ppériode (01/10/21 Ve au 31/10/21 Di
@ Qté  Code/Macro Rubrique de paie

SO 144,67 AP100%  Ajustement maintien 100% et - Act. Partelle

‘é . 1/ M35 Rémunération mensuelle

S % 1733HSE19  |Heures sup.structurelles 25%

8 Navigo Pass Navigo

144,67 AP39Ab | Absence(s) heure(s) en activité partielle

144,6{AP39l+ Jindemnisation(s) heure(s) en activité partielle
144,6AP100+ JAjustement maintien 100% net - Act. Partielle

<« x

S Heues Jours 100 &

E Plafond 3428,0¢ Tranche A 1700,82
Plaf. retraite 342804 & BaseCS 721730 &
Plaf. prévoy. 3428,0(

Regitle  31/10/21

33,07

T Pré-paie  N°paie 24
col Fin du contrat
Retraité Fiscalement frangais (métropole)

Abat. % TP 100%

par  (non déterminé)

Montant Rubriques de paie

9000,00 9000,00
7417 12865,44
37,60 0,00
-59,33 -8584,62
4775,69

512 740,79

alaire 0082 A
Net avant PAS 8204,94 o
Net a payer 6 792,76

Coftt employeur 389796 @

.

Saisie de la paie avec maintien complémentaire

Le maintien de la rémunération (entre 84 et 100% du net) peut résulter d'un accord collectif ou d'une décision unilatérale de I'employeur (DUE).

Saisir la paie habituelle.

En cas de maintien complémentaire inférieur a 100%,
mettre la quantité des éventuelles rubriques non soumises a 0
et passer le cas échéant la Mutuelle sur "(aucune)".

Calculer la paie et ouvrir le cadenas du net avant PAS pour le
figer (ou le forcer a un autre chiffre si le maintien souhaité est
a 90% par exemple).

Forcer le plafond au montant précédemment calculé en ouvrant
le cadenas (et en le laissant ouvert).

Remarque :le cadenas du Plaf. prévoyance s'ouvre automatiquement, il convient
de ne pas toucher a cette zone.

Ajouter les rubriques d'activité partielle.

Dans I'exemple ci-contre 144,67 h sont indemnisées au titre de
I'activité partielle, nous passons donc :

— 144,67 AP100% (sans montant)

— 144,67 AP39Ab (montant automatique)

— 144,67 AP39In  (montant automatique)

Faire remonter la ligne AP100% en premiére ligne de la paie.
Le cadenas du net avant PAS doit toujours étre ouvert avec le
net & maintenir renseigné.

Cliquer sur la calculatrice.

L'indemnité n'est exonérée que dans la limite de 70% de 4,5
SMIC (33,01 €). Au dela, les sommes versées sont soumises a
cotisations et le plafond ne peut pas étre neutralisé.

Ouvrir le cadenas du net avant PAS pour le figer.
Fermer les cadenas du Plafond et du Plaf. prévoy.

Sélectionner la ligne AP39In et remplacer le code rubrique par
AP39l1+.

Sélectionner la ligne AP100% et remplacer le code rubrique
par AP100+.

Cliquer sur la calculatrice et passer au paragraphe "Validation
de la paie".

J

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et / ou leur interprétation. Elles ne sont prises en compte par le lecteur que sous sa seule

responsabilité. Ces informations ont un caractére général et ne prétendent pas répondre de fagon exhaustive a la question traitée. Pour plus d’informations, contactez les organismes sociaux et fiscaux concernés.
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SiAP39In + AP100% > 33,01 (sinon passer a |'étape suivante)

e

7Analytiques" Périodes 7 Retenues W

Salarié BOREALE Aurore BOA Pré-paie  N°paie 24
Contrat BOA-2001 B ouovoizo col Fin du contrat
Cat. salariale Cas Général Mutuelle  (aucune) Retraité Fiscalement frangais (métropole)
Profession  Directrice de la photo DiPh  Cadre Abat. % TP 100%
Analytique
Exercice O Période 01/10/21 Ve au 31/10/21 Di Regltle 31/10/21 |par (nondéterminé)
KT Qté Rubrique de paie Base Montant Rubriques de paie
S 11 14467/AP100% | Austement maintien100% net - Act. Partielle 4,00 579,33
g L 1M35 Rémunération mensuelle 6 500,00 6500,00
S % 1733HSEI80  Heures sup. structurelles 25% 53,57 92837
8 Navigo Pass Navigo 37,60 0,00
144,67/ AP39Ab | Absence(s) heure(s) en activité partielle 42,85 -6200,01
= 144,67 AP39In Indemnisation(s) heure(s) en activité partielle 29,99 4340,00
—
./‘ 144,67 AP100% Ajustement maintien 100% net - Act. Partielle 3,02] 436,90

S Heues Jours 1,00 &
8 Patond Tranche A 1228,36 Net avant PAS 5969,47 i
Plaf retraite BaseCS 648043 @ Nets payer 048,75
Plaf. prévoy. Colit employeur 2796,01 @
[N Twaivtiaues | periodes |
| ytiq
Salarié BOREALE Aurore BOA Pré-paie  N°paie 24
Contrat BOA-20.01 Du01/01/20 col Fin du contrat
Cat. salariale Cas Général Mutuelle  (aucune) Retraité Fiscalement frangais (métropole)
Profession  Directrice de la photo DiPh  Cadre Abat % TP 100%
Analytique
Exercice O période 01/10/21 Ve au[31/10/21 Di  Regitle 31/10/21 par (nondéterming)
o Qté  Code/Macro Rubrique de paie Base Montant Rubriques de paie
8 + " " = 5
SO 144,67[AP100+ [ Ajustement maintien 100% net - Act. Partille 246,59
g = 1/M35 Rémunération mensuelle 6500,00 6500,00
S % 1733HSE169 | Heures sup.structurelles 25% 53,57 928,37
2 Navigo Pass Navigo 37,60 0,00
144,67 AP39Ab | Absence(s) heure(s) en activité partielle -42:85 -6200,01
«| 14467 AP39In indemnisation(s) eure(s) en actiit partele 20,99 434000
«| 144,67 AP100% | Ajustement maintien 100% et - Act. Partelle 3,02 436,90
144,67AP100+ JAjustement maintien 100% net - Act. Partielle 1,70 246,59

S Heues 2433 & Jours 100 @ alaite b 47495 &
& Platond 342800 & Tranche A 147495 Netavant PAS 593334 i
Plaf. retraite 3428,00 & Base CS 614769 & Neta payer 0178
Plaf. prévoy. 342800 & Cot employeur 3024,68 @
[ %\* 7 Analytiques 7 Périodes " Retenues W
Salarié BOREALE Aurore BOA Pré-paie  N°paie 24
Contrat BOA-20.01 Du 01/01/20 col Fin du contrat
Cat. salariale Cas Général Mutuelle 2 adultes 1enfant Retraité Fiscalement frangais (métropole)
—
Profession Directrice de la photo DiPh Cadre Abat. % TP 100%
Analytique
Exercice O période 01/10/21 Ve au 31/10/21 Di  Regltle 31/10/21 par | (nondéterminé)
2 at Base Montant Rubriques de paie
S ! 14467/AP100+ | Austement maintien100%net - Act Partielle 170 246,59
3~ 1 M35 Rémunération mensuelle 6500,00 6500,00
S % 1733 HSE69 _ Heures sup.structurelles 25% 53,57 928,37
8 Pass Navigo 3760 3760
144,67 AP39Ab | Absence(s) heure(s) en activité partielle -42,85 -6200,01
14467 AP39In | Indemnisation(s) heure(s) en actvité partielle 29,99 4340,00
+ 144,67/AP100% | Ajustement maintien 100% net - Act. Partielle 3,02 436,90
S Heues 2433 @ Jours 100 @ Salaire brut 147495 @
& Platond 342800 & Tranche A 1474,95 Netavant PAS 5970,94 @ i
Plaf. retraite 3428,00 & BaseCS 6147,69 & Net a payer 5055,47
Plaf. prévoy. 3428,00 & Coiit employeur 306228 @

.

Dans notre exemple AP39In = 29,99 et AP100% = 4,00.
La somme des deux est donc égale a 33,99, elle est supérieure
a 33,01. Dans ce cas, une part du maintien complémentaire par

I'employeur est soumis a cotisations et le plafond ne peut pas
étre neutralisé.

Ouvrir le cadenas du net avant PAS pour le figer.
Fermer les cadenas du Plafond et du Plaf. prévoy.

Ajouter une nouvelle ligne AP100% avec la méme quantité que
les autres rubriques d'activité partielle. La base doit elle étre
égale a la différence entre 33,01 et la base de la rubrique AP39In.
Dans notre exemple on saisira par exemple 144,67 AP100% a
3,02 (soit 33,01 - 29,99).

Sélectionner ensuite la premiére ligne AP100% et remplacer le
code rubrique par AP100+.

Cliquer sur la calculatrice et passer au paragraphe "Validation
de la paie".

Si vous aviez modifié la mutuelle et les rubriques non impactées
par I'absence, remettre les quantités sur ces rubriques ainsi que
la catégorie mutuelle habituelle du salarié.

Calculer et valider la paie.

Remarque : Le mécanisme de rémunération minimale garantie n'a ici pas
de sens puisque I'employeur maintien la rémunération habituelle du salarié.
Attention toutefois, en cas de maintien partiel, a 90% par exemple, le salaire
maintenu ne peut étre inférieur a 8,30€ par heure.

J

Ces informations n’ont aucune valeur contractuelle. Elles n’engagent pas la responsabilité de GHS quant a leur utilisation et / ou leur interprétation. Elles ne sont prises en compte par le lecteur que sous sa seule
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