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Je n'ai pas signé de contrat de travail écrit, qu'est-ce que je risque ?
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Votre contrat de travail est valable, méme s'il n’est pas écrit.
Mais I’écrit est obligatoire pour certains contrats :

o contrat de travail a durée déterminée (CDD) ;
o contrat de travail a temps partiel ;

e contrat de travail intérimaire ou temporaire ;

» contrat de remplacement ;

e contrat pour un travail nettement défini ;
 contrat de travail étudiant ;

e contrat d’'occupation d’un travailleur a domicile.

Méme dans ces cas, si aucun contrat écrit n’est signé, le contrat de travail existe quand méme. Mais il estplus
favorable pour le travailleur.

Par exemple :

o siun CDD n’est pas acté par écrit, on considére que vous avez un CDI ;
 si un contrat de travail a temps partiel n’est pas précisé par écrit, vous pouvez choisir vos horaires et votre temps
de travail.

Pour les autres contrats de travail, par exemple un CDI classique, I'écrit n’estpas obligatoire.

Mais en cas de probléme, vous devez pouvoirprouver le contrat de travail qui vous lie a votre employeur.
Si vous n'avez pas d’écrit, vous pouvez prouver votre contrat de travail par :

o des témoins ;
o d'autres preuves, comme des documents (fiches de paie, échanges de mails, déclarations de clients, etc.).

Le fait de ne pas signer de contrat écrit peut étre unindice de travail au noir, c’est-a-dire de travail non déclaré.
Si c’est le cas, vous n’étes pas protégé par les lois sur le travail et sur les contrats de travail.
Pour plus d'informations, voyez la rubrique Les risques du travail non déclaré

Pour plus d'informations, voyez le site duSPF Emploi. travail et concertation sociale.

Pour plus d’informations vous pouvez consulter :

Les références légales

Articles 9, 11bis et 12 de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail.

Les documents types

Aucun document type lié.


https://www.droitsquotidiens.be/fr/droits-quotidiens-clarifie-le-droit
https://www.droitsquotidiens.be/fr/lexique/contrat-dinterimsscontrat-de-travail-interimaire
https://www.droitsquotidiens.be/fr/lexique/contrat-de-remplacementsscontrats-de-remplacement
http://www.droitsquotidiens.be/fr/categories/travail/travail-salarie/les-risques-du-travail-non-declare
http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=42017
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=fr&la=F&cn=1978070301&table_name=loi#Art.9
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